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1. CONTEXTUALIZACION id

El IES Gonzalo Torrente Ballester esta situado en Miajadas y recibe a
estudiantes de diferentes localidades aledafias, de niveles
socioecondmicos variados. Se trata de un centro de un tamafio
considerable que cuenta con 3 lineas completas en la ESO, dos en
bachillerato, dos grados medios de FP y un grado superior, abarcando
por tanto una gran variedad de enseflanzas que requieren metodologias
diferentes.

El centro se ha caracterizado siempre por su disposicion para la
aplicacion de metodologias activas e innovadoras y el uso de tecnologias
digitales para apoyar las mismas. El nivel de competencia digital de
alumnos y profesores es desigual, aunque ambos grupos presentan una
buena disposicion para aprender y avanzar. Sobre todo tras la pandemia
de SARS-COVID 2 que nos hizo ver la necesidad de avanzar en el camino
de la digitalizacion y el desarrollo de la competencia digital, tanto a
profesores como alumnos y familias.

Como ya hemos especificado los diferentes niveles de competencia
digital y de nivel socioeconémico, hacen evidente la brecha digital,
entendida como desigualdad en el acceso y uso de las tecnologias
digitales, que existe entre los alumnos. Para luchar contra esta
problemdtica el centro cuenta con recursos necesarios €omo

ordenadores cedidos por la Consejeria de Educacién y a disposicion de
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los alumnos mas desfavorecidos socioecondmicamente.

El IES Gonzalo Torrente Ballester participa en varios proyectos en los que
lo digital tiene un papel preponderante como, por ejemplo, RadioEdu,
Librarium y eScholarium, CITE Colaborativo y Foro Nativos Digitales,
ademas del Aula del Futuro que sirve como aula dinamizadora de las
practicas digitales y transversales del centro.

En cuanto a infraestructura el centro cuenta con pizarras digitales en
todas las aulas, portatiles para el trabajo de los alumnos aunque no uno
por alumno como seria deseable y libros electrénicos para prestar a los

alumnos.

1.1. Mision

Recorrer el camino de la digitalizacién y disfrutar el proceso sin perder de
vista nuestra meta: ser un centro referente en digitalizacion para nuestra
region.

1.2. Vision

Convertirnos en un centro innovador y en el que nuestros alumnos se
conviertan en personas digitalmente competentes.
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N
2. DIAGNOSTICO )

2.1. SELFIE

Podemos consultar los resultados de nuestro SELFIE en este enlace: ESO vy
Bachillerato/Formacion profesional.

Valoracion del Informe SELFIE por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el
informe generado por la plataforma SELFIE. Segun los datos y resultados
obtenidos tras completar los cuestionarios para los distintos grupos objeto de

estudio. Recordemos que dicho analisis se centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagodgica

3. Tecnolodgica

Dichas dimensiones aparecen repartidas a su vez en ocho areas que son las
que se muestran a continuacion.
A. Liderazgo
( Dimensién Organizativa)

B. Colaboracion v redes.

(Dimensién Organizativa)

C. Infraestructura y equipos.

(Dimensién Tecnolégica)

D. Desarrollo profesional continuo. (Dimensién Organizativa)
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E. Pedagogia: apoyo y recursos. (Dimensién Pedagégica)

F. Pedagogia: implementacién en el aula. (Dimensién Pedagdgica)

G. Practicas de evaluacion.

(Dimension Pedagdgica)
H. Competencias digitales del alumnado.

(Dimension Pedagdgica)

Los resultados obtenidos son los siguientes:

a. Secundaria.

o Liderazgo
Preguntas) [

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) .
[ ]

o Infrastructura y equipos

Preguntas) [ ] 38
[

. Desarrollo profesional continuo
Preguntas) [ ]

Alumnos/as
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E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directiva (5 24 33
Preguntas)
Profesoresfas (5 Preguntas) i' 4.2
Alumnosfas (1 Preguntas) 4.1

o Pedagogia: Implementacion en el aula
Preguntas) e
Profesores/as (5 Preguntas) £ 5
o

e Pricticas de evaluacién
Preguntas)
) 34

o Competencias digitales del alumnado
Preguntas) [ ]
[

b. Bachillerato, FP y Ciclos.

o Liderazgo
Preguntas)

Alumnos/as

o Colaboracion y redes

-

Miembros del equipo directivo (6 %
Preguntas)
Profesores/as (6 Preguntas) 2

o Infrastructura y equipos
Preguntas) [ ]

. Desarrollo profesional continuo
Preguntas) .

Alumnos/as
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E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 84 33
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) ‘3 42
Alumnos/as (1 Preguntas) 42

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas)

G Practicas de evaluacién
Preguntas) [ ]

o Competencias digitales del alumnado

viembros del equipo directivo (10 24
Preguntas) [ ]

inatatenad 00000 0 090 090 090 02020 39

Alumnos/as (16 Preguntas)

Indices de participacion

A. Secundaria
iﬁ Miembros del equipo directivo 6-'; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 8 nov. 2022 - 26 nov. 2022

B. Bachillerato, FP y Ciclos

[ e
®’ School leaders @’ Teachers Students
SELFIE 2022-2023, session 1 8 Nov 2022 - 26 Nov 2022

8 de 68



IES Gonzalo Torrente Ballester

VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)

EQUIPO DIRECTIVO A pesar de que el 75 % del equipo directivo ha realizado la prueba,
es llamativo que, siendo conocedor de la importancia de la misma,
no la haya realizado el equipo directivo al completo.

PROFESORADO Llama la atencién la mediana participacion del profesorado
correspondiente al cuerpo de Secundaria. Solo un 59% ha
realizado la prueba.

ALUMNADO Es curioso que, pese a haberse fijado horarios por parte de
Jefatura para que los alumnos de Secundaria realizaran
obligatoriamente la prueba, es significativo el porcentaje de
participacion por parte del alumnado (65%).

A. LIDERAZGO (Dimension organizativa)

Secundaria

() Liderazgo

Preguntas) . riv

Alumnos/as

Bachillerato - FP - Ciclos

o Liderazgo
Preguntas) [

Alumnos/as
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media/nivel Equipo
Directivo

Bajo (> que 3) ~

PUNTUACIONES
ESO Bach. - FP - Ciclos Media
Puntuacion 27 2.3 2.5

Bajo (> que 3) ~

Bajo (> que 3) ~

Puntuacion
media/nivel
Profesorado

3.8
Medio (3,9-3) ~

3.4
Medio (3,9-3) ~

3.6
Medio (3,9-3) ~

(LOREM IPSUM - ejemplo: Se observan datos algo distantes entre Equipo Directivo y profesorado en
relacion a la estrategia digital. Estos ultimos entienden que deben establecerse lineas mds definidas
que permitan instaurar un modelo o patron para todo el Claustro. El Claustro debe reflexionar en
este campo y ser conscientes del trabajo grupal como elemento de éxito en busca de una
estrategia digital bien definida.)

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

Antes las respuestas obtenidas, el equipo directivo se abre a
la posibilidad de establecer un didlogo para debatir sobre
nuevas estrategias metodologicas a emplear en el centro.

Resulta negativo que el
equipo directivo
considere que la
estrategia digital es
pobre. Ante esto se
plantea la posibilidad de
establecer un didlogo con
el profesorado para
conocer la realidad digital
del centro e intentar
desarrollar una estrategia
a seqguir con el
profesorado.
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion positivamente

Nos ha llamado la
atencion
negativamente

Llama la atencion que el profesorado se otorgue
puntuaciones algo mds altas respecto a las nuevas
modalidades de ensefianza, lo que nos hace pensar con
optimismo a que estamos abiertos a cambios y nuevos
métodos de actuacion pedagadgica.

lineas de actuacion.

La puntuacion mds baja
la recibe la opcion de
“Participacion de las
empresas en la
estrategia”. Seria
conveniente estudiar
como se puede cambiar
esta situacion mediante
alternativas asequibles.

Positiva, en tanto en cuanto se abre la posibilidad a debatir y establecer un didlogo para establecer nuevas
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B. COLABORACION Y REDES (Dimension organizativa)

Secundaria

o Colaboracion y redes

Miembros del equipo directivo (4 %=

;
eons: © )

Profesores/as (4 Preguntas)

e PregL.q:aS] —

Bachillerato - FP - Ciclos

o Colaboracion y redes

Miembros del equipo directivo (6 24
Preguntas)

By 000 0 0 00 3

Alumnos/as (1 ;[-'-;_ ntas)

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES

ESO Bach. - FP - Ciclos Media
Puntuacidn 2.9 2 2.45
media/nivel Equipo ; . ; . 5 <
P Bajo (> que 3) Bajo (> que 3) Bajo (> que 3)
Puntyac{o’n 3.2 3 3.1
EEE ] Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~
Profesorado
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Puntuacion 3.4 3 3.2
media/nivel . - ; _ - 3 _ o
T ————. Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por quée?, squé se aprecia?, causas...)

Sigue existiendo una tendencia a otorgar menor puntuacion a los criterios por parte del equipo
directivo y especialmente el perteneciente al grupo de Bachillerato, Ciclos y FP. Esto suele
suceder al pensar en las mejoras existentes y que se pueden llevar a cabo por parte de los

docentes.
ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la Nos ha llamado la atencion negativamente
atencion positivamente

B.1 Evaluamos Que los docentes del centro Que no se busquen mds oportunidades para compartir
QR (oMol (el [(INe MMl cStcn abiertos al intercambio | experiencias con otros compafieros del centro.

de E-A con de experiencias con otros
tecnologia centros.

digitales (TD)

B2. Debate sobre
las ventajas y
desventajas del
uso en el proceso
de E-A de las Tec.

Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con
otras
organizaciones.

B4. Colaboramos
con otros Centros
u organizaciones
para apoyar el uso
de TD.

ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la Nos ha llamado la atencion negativamente
atencion positivamente
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B.1 Evaluamos
nuestro progreso
de E-A con
tecnologia
digitales (TD)

Que la mayoria de los
docentes del centro estén
dispuestos a compartir
experiencias con otros
companeros de la misma
o distinta comunidad
educativa.

B2. Debate sobre
las ventajas y
desventajas del
uso en el proceso
de E-A de las Tec.
Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con
otras
organizaciones.

B4. Colaboramos
con otros Centros
u organizaciones
para apoyar el uso
de TD.

Que siempre se llegue a las mismas conclusiones
negativas tras establecer reflexiones. La falta de
tiempo impide formacion y atrevimiento para
llevar a cabo nuevas experiencias.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la

atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

EPMI=Nelfei(Klelzle[oll El alumnado ve a su

les habla de las profesorado involucrado en la
ventajas y creacion y desarrollo de
desventajas de actividades empleando las
utilizar tecnologia [RisleyfelleleICIH

para el

aprendizaje.

B. COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

En general, se piensa que la comunicacion entre docentes se puede mejorar y
que el hecho de compartir experiencias puede abrir nuevas perspectivas y
caminos de actuacion.

Por mucho que se quiera, el alumnado no esta
preparado para trabajar ciertas actividades porque no
esta bien formado digitalmente para desempefiarlas
con una adecuada competencia.
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C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (Dimension

tecnoldgica)

Secundaria

o Infrastructura Y equipos
Preguntas) e
@

Bachillerato - FP - Ciclos

o Infrastructura y equipos

Preguntas) .

PUNTUACIONES

ESO Bach - FP - Ciclos Media
Puntuacion 38 2.9 3.35
media/nivel Equipo : _ - ; . g _ o
Directivo Medio (3,9 - 3) Bajo (> que 3) Medio (3,9 - 3)
Puntgac{o’n 4 3.8 3.9
anzalie/lnilvsh Alto (5-4) ~ Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~
Profesorado
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Puntuacion 4 34 3.7
media/nivel - ; _ - 3 _ o
P ———. Alto (5 -4) Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3)

En general, no hay tanta distancia entre puntuaciones en la ESO pero si en Bachillerato, FP y
Ciclos, especialmente entre lo que opina el equipo directivo y el profesorado. En este sentido,
esta reflexion se traduce en la necesidad de mejoras en las infraestructuras existentes,
especialmente en los edificios destinados a la imparticion de clases en dichos niveles.

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la
atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

Que se considere positiva la | Que algunos docentes consideren que hay equipos
presencia de un informdtico | obsoletos.

en el centro para solventar
los problemas técnicos
existentes.
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la
atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

Que se hayan facilitado
nuevos equipos portdtiles
al profesorado y también

al alumnado.

Que siga existiendo una red wifi que dé problemas
aun en uno de los edificios, que los alumnos aun
desconozcan o no tengan acceso a la red wifi y que
no se haya aumentado el numero de dispositivos
informdticos en el centro para los docentes, asi
como que no se haya renovado algunos ya
obsoletos.
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ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la
atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

Que se puedan facilitar | Que algunos de los dispositivos que se faciliten sean
dispositivos portdtiles si lentos u obsoletos.
Son necesarios por su
inexistencia o necesidad
en casa.
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D. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

En general, los docentes opinan que seria una buena idea incrementar el numero
de equipos informaticos en el centro, e incluso habilitar un aula de informatica
para tal fin. Existen equipos obsoletos, problemas con la wifi e inaccesibilidad

a la misma por parte de los alumnos.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE |
(Dimensidén organizativa)

Secundaria

. Desarrollo profesional continuo
Preguntas) .
ol Greanad gy 35

Alumnos/as ;,5

Bachillerato - FP - Ciclos

. Desarrollo profesional continuo
Preguntas) .
Profesorests 4 Preaunas) g s

8
Alumnos/as A

PUNTUACIONES
ESO Bach - FP - Ciclos Media
Puntuacion 3.1 2.5 2.8
g;gg;a e e Medio (3,9-3) ~ Bajo (> que 3) ~ Bajo (> que 3) ~
Puntuacion 3.5 34 3.45
media/nivel Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 -3) ~
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La mayor distancia entre puntuaciones viene dada, especialmente por el equipo directivo de
Bachillerato, Ciclos y FP.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la
atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

D1 Debatimos
sobre sus
Necesidades de
Desarrollo
Profesional

Continua (DPC) en

lo relativo a la
enseflanza con
tecnologia
digitales.

D2. El
profesorado tiene
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof.
Cont.

D3. Ayudamos a
qgue nuestro
profesorado
intercambie
experiencias
sobre la
ensefianza de
tecnologias
digitales.

Llama la atencion que el
profesorado siga o continde
formdndose por gusto y no
tanto por necesidad. Ese
gusto es reflejo de la
vocacion y de la
consideracion de la
educacion actual ligada a un
cambio de actuacion.

Que siempre aparezca ligada la imposibilidad de
formacion a temas como la conciliacion familiar y exceso
de horas lectivas, elevada ratio y mucha carga
burocrdtica.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la
atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

D1 Debatimos
sobre nuestras
Necesidades de
Desarrollo
Profesional

La cantidad de cursos en
el CPR que se ofrecen
para sequir formandonos
y capacitandonos en
diversos campos, entre

Que se continde sin hacer nada respecto a aquellos
factores que limitan y empobrecen nuestra
motivacion a seguir formandonos. Entre los
mencionados anteriormente: mucha carga
burocrdtica, excesiva ratio que supone mucho
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Continua (DPC) en
lo relativo a la
ensefianza con
tecnologia
digitales.

D2. Tenemos
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof.
Cont.

D3. El equipo
directivo ayuda a
que haya
intercambio de
experiencias
dentro del Centro
sobre la
enseflanza de
tecnologias
digitales.

ellos la competencia
digital.

trabajo extralaboral y dificultades con la conciliacion
familiar.

E. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE |
(VALORACION GENERAL DEL AREA)

Algunos compafieros mencionan que, ante las exigencias de la administracién, les facilitaria
lo labor que se ofreciera algun tipo de informacién bdsica que en ocasiones se da por
supuesta y que son, precisamente esas carencias, las que les impide segquir ampliando

conocimientos.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (Dimensién

pedagodgica)
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Secundaria

Miembros del equipo directivo (S 2
Preguntas) .

Profesores/as (5 Preguntas) 6—‘,

Alumnos/as (1 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Bachillerato - FP - Ciclos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) .

Profesores/as (5 Preguntas) 6-3

Alumnos/fas (1 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

33
4.2
4.1
33
4.2
4.2

PUNTUACIONES
ESO Bach - FP - Ciclos Media

Puntuacion 3.3 3.3 3.3
mediamivel £quipo Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~
Puntuacion 4.2 4.2 4.2
S Rk S pee
Puntuacion 4.1 4.2 4.15
ot SR Alof5-4 - e
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Se sigue manteniendo una puntuacion distante entre el equipo directivo y el profesorado y
alumnado. El hecho de que la puntuacion del profesorado y alumnado sea tan cercana nos hace
replantearnos si realmente se conoce el esfuerzo que se realiza por implantar las NNTT por parte
del equipo directivo.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

ROL

Nos ha llamado la
atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

PREGUNTAS

Las ganas que tiene el
profesorado por implantar
las NNTT. Esto se observa
en la cantidad de docentes
que hay colaborando y
coordinando nuevos
proyectos que se traducen
en actividades dentro del
aula.

Nos ha llamado la
atencion positivamente

Que se siga aludiendo a factores como ratios elevadas,
excesiva carga burocrdtica y falta de tiempo para
establecer estrategias metodologicas nuevas y llevarlas
a cabo dentro de clase.

Nos ha llamado la atencion negativamente

Que se sigan
desarrollando nuevos

Que no se establezcan oportunidades horarias para
la comunicacion interdepartamental y asi poder
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proyectos y programas en
el centro, pues ofrecen la
posibilidad de formarse de
otra manera y abrirse a
nuevos métodos de
trabajo utilizando las
metodologias activas.

llevar a cabo nuevas estrategias metodoldgicas con
los mismos o diferentes grupos de alumnos.

El desanimo y la motivacion se apodera en ocasiones de los docentes que, ante
la necesidad de oportunidades para llevar a cambio nuevas estrategias, se
topan siempre con las mismas limitaciones impuestas.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
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(Dimension pedagdgica)

Secundaria

Miembros del equipo directivo (5 ®~
Profesores/as (5 Preguntas) 65

Alumnos/as (5 Preguntas)

o Pedagog

ia: Implementacion en el aula

.
e © |

Bachillerato - FP -Ciclos

Miembros del equipo directivo (6 ®.~

Alumnos/as (8 Preguntas)

o Pedagogia
."J

Preguntas

: Implementacion en el aula

d 2 0200 38
iy 000 000 020202004

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PUNTUACIONES

Secundaria Bach - FP - Ciclos Media
Puntgac{o’n ' 3 3.6 3.3
m.ed/a./n/ve/ Equipo Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~
Directivo
Puntuacion 3.8 4.1 3.95
media/nivel ; _ - _ - i - -
Profesorado Medio (3,9 - 3) Alto (5 -4) Medio (3,9 - 3)
Puntuacion 36 3.4 3.5
media/nivel Medio (3,9 -3) ~ Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(:Por quée?, ;qué se aprecia?, causas...)

Se sigue manteniendo una distancia entre el equipo directivo y el profesorado estando, en este
caso, la puntuacion del alumnado en un término medio la mayoria de las ocasiones. Esto hace
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pensar en la perspectiva desde la que observamos las cosas, y que quiza deberiamos contemplar
cémo estando llevando nuestra labor desde un punto de vista mas cercano al alumno.
ROL
EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la
Nos ha llamado la atencion positivamente atencion

negativamente
F1 Profesorado
utiliza TD para Que exista un elevado numero de compafieros que intentan | Es negativo el
adaptar su a través de programas y proyectos desarrollar actividades pensamiento de algunos
método de originales y creativas, en muchos casos de manera altruista | docentes reticentes a
ensefianza a las (en el sentido que en la mayoria de las ocasiones se trabaja | probar nuevas
individuales del de manera excesiva fuera del horario laboral) estrategias y a elaborar
alumnado actividades mds

originales que podrian

F3. Profesorado motivar al alumnado.

utiliza TD para
fomentar la
creatividad del
alumnado.

F4. Profesorado
utiliza actividades
de aprendizaje
digitales que

implican al
alumnado.

F5 Profesorado
utiliza actividades
de aprendizaje
digitales que
facilitan la
colaboracién
entre el
alumnado.

F6 Profesorado
fomenta la
participacién del
alumnado en
proyectos
interdisciplinares
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utilizando TD.

ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la
Nos ha llamado la atencion positivamente atencion
negativamente

HUVIi[vMIDRLICHN Que se siga ofreciendo la posibilidad de participar en Que no se forme
adaptar mi nuevos proyectos y programas. digitalmente al
metodo de alumnado para
ensefianza a las desarrollar su
IeiEliE s el competencia digital. Es
alumnado

frustrante querer
F3. Utilizo TD para elaborar materiales
fomentar la originales utilizando las
creatividad del NNTT y que los
alumnado. alumnos no tengan
conocimientos bdsicos.

F4. Realizo
actividades de
aprendizaje
digitales que
implican al

alumnado.

F5 Utilizo
actividades de
aprendizaje
digitales que
facilitan la
colaboracion
entre el
alumnado.

F6 Fomento la
participacion del
alumnado en
proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

ROL
ALUMNADO
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PREGUNTAS Nos ha llamado la

Nos ha llamado la atencion positivamente atencion
negativamente

F1 El profesorado Que los alumnos consideren que si llevamos a cabo Que consideren que la

nos asigna diferentes actividades digitales con el fin de lograr podriamos utilizar mds

diferentes motivar a los estudiantes. y que podriamos hacer

eliicees mds uso del mévil en

utilizando clase.

tecnologias
digitales acordes
a nuestras
necesidades.

F4 En mi Centro
participo mas
cuando utilizamos
tecnologia.

F5 En nuestro

centro utilizamos
la tecnologia para
trabajar en grupo.

G. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Los alumnos no disponen de una competencia digital docente para desarrollar
ciertas actividades. A la falta de conocimiento de herramientas del
profesorado se suma la falta de formacion del alumnado.

G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimensién
pedagdgica)

30 de 68



IES Gonzalo Torrente Ballester

Secundaria

o Practicas de evaluacion

Preguntas

Profesores/as (8 Preguntas

Alumnos/as (5 PI"—‘jl ntas)

Bachillerato - FP - Ciclos

o Practicas de evaluacion

Miembros del equipo directivo (9 "
Preguntas

Alumnos/as (8 Preguntas)

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES

Secundaria Bach - FP - Ciclos Media
Puntuacion 2.4 3.3 2.85
media/nivel Equipo Medio (3,9-3) ~
Directivo <
Puntuacion 3.4 3.3 3.35
media/nivel Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion 3.1 3 3.05
media/nivel ; - ; _ - 3 _ o
Alumnodo Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3)
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ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la
atencion positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

(CINSNeIfei(=NeI:Ie[e MM [y docentes, no la mayoria,

utiliza TD para que disponen de

evaluar las conocimientos para utilizar
habilidades del instrumentos variados con el
alumnado. fin de llevar a cabo una
evaluacion formativa y

G3 Nuestro objetiva del alumnado.
profesorado utiliza

TD (Tecnologias
Digitales) para
facilitar la
retroalimentacion
al alumnado.

G5 Utiliza el
profesorado TD
para que el
alumnado
reflexione sobre
su aprendizaje.

G6 Utiliza el
profesorado TD
para que el
alumnado realice
observaciones
sobre los trabajos
de sus
compafieros/as de
clase.

G7 Ayudamos al
profesorado a
utilizar TD para
fines de
evaluacion.

G8 Nuestro
profesorado
facilita que el
alumnado utilice

A pesar de la diversidad de herramientas disponibles
para la evaluacion, no todos conocen el amplio
abanico de posibilidades que se ofrecen y de manera
gratuita.
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TD para
documentar su
aprendizj.
ROL PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la

atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente
CIRVIi[[F{cMIDNeL:I:Mll £S positivo el hecho de que Lo que llama la atencion es que no todos los
evaluar las muchos comparieros usen | comparieros son conscientes o conocedores de las
habilidades del un amplio surtido de herramientas digitales que las que podemos
alumn herramientas para evaluar hacer uso para evaluar al alumno. Desconocen
G3 Utilizo TD al alumnado. como fabricar una rubrica e incluso la elaboracion
(Tecnologias de actividades competenciales que se puedan
Digitales) para evaluar con las mismas.

facilitar la
retroalimentacion
adecuada al
alumnado.

G5 Utilizo TD para
que el alumnado
reflexione sobre
su aprendizaje.

G6 Utilizo TD

para que el
alumnado realice
observaciones
sobre los trabajos
de sus
compafieros/as de
clase.

G7 Nuestro
equipo directivo
me ayuda a utilizar
TD para fines de
evaluacion.

G8 Facilito al
alumnado que
utilice TD para
documentar su
aprendizj.
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H. PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Se necesita mas formacién e informacion sobre las herramientas que tenemos a
nuestro alcance para proceder a evaluar de manera objetiva y competencial.

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(Dimension pedagdgica)
Secundaria
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o Competencias digitales del alumnado

Preguntas) [
[

Bachillerato - FP - Ciclos

o Competencias digitales del alumnado
Preguntas) @
Profesosies 11 o= @ [ L)

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

PUNTUACIONES

Secundaria Bach - FP - Ciclos Media
Puntuacion 2.9 3.3 3.1
media/nivel Equipo . . ; _ - g _ <
Directivo Bagjo (> que 3) Medio (3,9 - 3) Medio (3,9 - 3)
Puntuacion 3.3 3.9 3.36
media/nivel Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9-3) ~ Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion 3.6 34 3.5
media/nivel Alumnado Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9 - 3) ~ Medio (3,9-3) ~

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(:Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la
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H1 En nuestro
Centro el alumnado
aprende a actuar de
manera segura en
internet.

H3 El alumnado
aprende actuar de
manera responsable
en internet.

H4 El alumnado
aprende a
comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable
y precisa.

H6 En nuestro
Centro el alumnado
aprende a dar
crédito al trabajo de

otras personas que
ha encontrado en
EGE

H7 El alumnado
aprende a crear
contenidos digitales.

H8 El alumnado
aprende a
comunicarse
utilizando
tecnologias digitales

H10 Nos
aseguramos que el
alumnado desarrolle
habilidades digitales
para diferentes
materias.

H11 En nuestro
Centro el alumnado

Nos ha llamado la atencion positivamente

atencion negativamente

Llama la atencion que el alumnado confié en su
actuacion en las redes sociales. Estd muy confiado en
el uso que hace digital.

La seguridad que muestra el
alumnado no es indicador de
que la navegacion y su
actuacion digital sea segura
y fiable.
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aprende a codificar
O programar.

H13 El alumnado

aprende a resolver
problemas técnicos
que surgen al
utilizar las TD.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

H1 En nuestro
Centro el alumnado
aprende a actuar de
manera segura en
internet.

H3 El alumnado
aprende actuar de
manera responsable
en internet.

H4 El alumnado
aprende a
comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable

y precisa.

H6 En nuestro
Centro el alumnado
aprende a dar
crédito al trabajo de
otras personas que
ha encontrado en
internet.

H7 El alumnado
aprende a crear
contenidos digitales.

H8 El alumnado
aprende a

Nos ha llamado la atencion positivamente

Nos ha llamado la
atencion negativamente

Nos llama la atencién el hecho de la seguridad que
creen que internet les ofrece, asi como el hecho de
que naveguen pensando que lo hacen de manera
segura.

Llama la atencion que los
alumnos consideren que
hacen buen uso de
herramientas como el
movil. Suele haber
numerosas llamadas de
atencion al respecto, lo
que nos hace ratificar
constantemente que su
uso indiscriminado a
cualquier hora y a
cualquier momento es
erroneo.
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comunicarse
utilizando
tecnologias digitales

H10 Nuestro equipo
directivo se asegura
de que el alumnado
desarrolle
habilidades para
diferentes materias.

H11 En nuestro
Centro el alumnado
aprende a codificar
O programar.

H13 El alumnado
aprende a resolver
problemas técnicos
que surgen al
utilizar las TD.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

H1 En nuestro
Centro aprendo a
actuar de manera
segura en internet.

H3 En nuestro
Centro aprendo a
actuar de manera
responsable y a

respetar a los
demads cuando
utilizo internet.

H4 En nuestro
Centro aprendo a
comprobar si la
informacion que
encuentro en
internet es fiable y

Nos ha llamado la atencion positivamente

Nos ha llamado la
atencion negativamente

Los alumnos tienen una buena concepcién respecto al
uso que hacen de internet en general. Realmente
pensamos que no son conscientes de lo que realmente
significa una navegacion segura y un uso responsable
de las redes sociales al igual que de herramientas
como el mavil.

Llama también la atencién que mencionen que pueden
utilizar el software/ aplicaciones sin ayuda.

Lo expresado en el punto
anterior. La excesiva
confianza que tienen

respecto al uso que hacen
de su navegacion por
paginas de internet y

redes sociales.

Creen que tienen madurez
suficiente para saber

cudndo utilizar el movil y

no consideran que hagan

mal uso de €l en clase.

Reconocen que no piden

ayuda cuando la

necesitan y que recurren a
internet para buscar

informacion sobre como
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precisa. utilizar algun dispositivo
digital.

H10 En nuestro
Centro utilizo la
tecnologia en
diferentes
asignaturas.

H11 En nuestro
Centro aprendo a
codificar o
programar.

I. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Los docentes necesitamos mas formacion para poder formar a los alumnos en
estos aspectos.
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2.2. DAFO

LIDERAZGO. Esta drea se centra en el papel que desempefia el liderazgo en la integracién
de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje.

Debilidades ;Qué no hacemos del todo
bien? ¢Cudles son nuestras carencias y
limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y que
nos influye de manera negativa. Factores
externos desfavorables)

Las limitaciones a las que nos
enfrentamos, como centro, tiene mas
que ver con los recursos humanos
disponibles y el margen que tenemos
para abrirnos a un combio y a nuevas
perspectivas de trabajo. La falta de
tiempo en el horario, la excesiva carga
burocraética del personal docente y otros
factores entorpecen y obstaculizan el
trabajo orientado a la integracién de
nuevas metodologias activasy a la
planificacidén y puesta en escena de
nuevos métodos de aprendizaje.

La situacién socioecondmica familiar
de algunos alumnos, mas
concretamente aquellos pertenecientes
a alguna etnia, no favorece el acceso a
dispositivos digitales. Asi mismo, el
valor que se otorga al uso de las NNTT
como posibilidad para abrir nuevos
campos y alternativas en la educacién
es infravalorada con respecto a otras
opciones.

Fortalezas (En qué destacamos? ;Qué nos
diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que
suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

Cada afo el centro se abre a la
implantacién de nuevos proyectos y
nuevos retos utilizando las NNTT. Somos
audaces y no tememos a los nuevos
retos, de ahi que el centro esté en
continuo movimiento intentando
promover la participacién en los
proyectos existentes y en los nuevos, asi
como la participacién en el Aula del
futuro, animando a la formacion e
integracién en las aulas.

La existencia de multitud y variados
proyectos promovidos por la Consejeria
ofrece la posibilidad de elegir aquellos
qQue, segun el contexto, las necesidades
del alumnado y la disponibilidad del
alumnado mds convengan.
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Debilidades {Qué no hacemos del todo
bien? ¢Cudles son nuestras carenciasy
limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y
que nos influye de manera negativa.
Factores externos desfavorables)

A pesar de que existe cierta falta de
comunicacion a la hora de realizar
ciertas actividades, no representa esta
debilidad la ténica general. La mayoria lo
acusa a la falta de tiempo para
establecer coordinaciones 'y
colaboraciones. Estas puestas en comdn
deben hacerse, en la mayoria de las
ocasiones, fuera del horario escolar y en
los recreos, lo que no favorece esa
comunicacion.

La falta de tiempo por motivos
diversos ralentiza o impide la
comunicacion.

Fortalezas {En qué destacamos? Qué nos
diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que
suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el
centro)

Los puntos positivos para realizar
puestas en comun donde fluya la
comunicacién se localiza, principalmente,
en las horas de reuniones de
departamento, CCP y reuniones de
tutores. Sin embargo, esta fortaleza no
es siempre positiva, pues en la mayoria
de las ocasiones, debido al excesivo
numero de “temas o asuntos” a tratar,
resulta complicado llegar a conclusiones.

Consideramos que es siempre nuestro
entusiasmo y las ganas de trabagjar las
que ofrecen nuevas oportunidades.
Estas serdn siempre intrinsecas, pues
lo administracién no cede en
ofrecernos elementos necesarios
(bajada de ratio, recursos humanos,
reduccidn de horas lectivas...) para
facilitarnos la tarea. Por lo tanto,
dichas oportunidades dependen mads
del altruismo docente que de las
posibilidades reales.
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Disponemos de pocos ordenadores dgiles
y adaptados a nuestras necesidades
docentes, al igual que se opina que
deberia ampliarse el nimero de portdtiles
para nuestros alumnos. Sigue existiendo,
segun lo visto y vivido en nuestras aulas,
brecha digital.

La mayoria del claustro opina que si se

los docentes (fuera de la sala de
profesores) facilitaria y aliviaria el estrés
informatico que supone disponer de
pocos dispositivos en una sala comun
destinada a tantas tareas, especialmente
debido a la inexistencia de
departamentos.

crease un aula de informatica destinada a

Algunos equipos informdticos estan
obsoletos. En ocasiones hay
problemas con las impresoras de las
salas de profesores y el querer llevar
a cabo ciertas actividades supone
mds un querer que un poder debido
a la falta de dispositivos.

La existencia de un informatico en el
centro supone aliviar ciertos problemas
relacionados técnicos.

Desconocemos si, tras la reflexion
ante nuestras debilidades se van a
proponer soluciones relacionadas
con el aumento de ordenadores tanto
para el profesorado como para el
alumnado.
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DESARROLLO PERSONAL CONTINUO. Esta drea se centra en estudiar si el centro
facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si
invierte o no en este proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr

mejores resultados de aprendizaje

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien?
¢,Cudles son nuestras carencias y limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y
que nos influye de manera negativa.
Factores externos desfavorables)

Se considera necesario, en este punto,
aludir a la falta de formacién digital o
tecnoldgica bdsica para acceder a la
ensefanza. Algunos companeros
mencionan que, ante las exigencias de la
administracion, les facilitaria la labor que
se ofreciera algun tipo de informacién
bdsica que en ocasiones se da por
supuesta y que es, precisomente esas
carencias, lo que les impide seqguir
ampliando conocimientos.

La conciliacién familiar es el factor
principal que nos limita o impide el
sequir formdandonos fuera del horario
laboral.

Fortalezas ¢En qué destacamos? ;Qué nos
diferencia positivamente del resto de centros?

Oportunidades (Aquello que permite
que suceda algo positivo para nuestro
centro. Factores externos favorables para
el centro)

Un elevado numero de docentes del
centro recibe formaciéon por gusto,
incluso mdas que por razones necesarias
obvias. Esas ganas por profundizar en
nuestros conocimientos digitales
fortalecen nuestra competencia digital.

Los cursos de formacién por parte
del CPR suponen nuevas
oportunidades para seguir
engrosando nuestros conocimientos
digitales. Sin embargo, se echa en
falta que se pregunte con mas
frecuencia a los docentes del centro
sobre qué les gustaria o necesitarian
recibir la formacién.
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PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. Esta drea se relaciona con la preparacion para el
uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de

las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Debilidades ;Qué no hacemos del todo bien?
(,Cudles son nuestras carencias y limitaciones?

Amenazas (Aquello externo ol centro y
que nos influye de manera negativa.
Factores externos desfavorables)

El desconocimiento de plataformas que
ofrecen la posibilidad de llevar a cabo
digitalmente y de manera interactiva
muchas actividades suponen un
obstaculo en la medida que esa
ignorancia te impide llevar actividades
alternativas y diferentes a cabo.

La falta de equipos informdticos para
el alumnado en clase, el
desconocimiento de ellos sobre como
acceder a la wifi del centro, la
ignorancia sobre las plataformas
educativas de las que podemos hacer
uso, el desinterés sobre cémo crear
nuestras propias actividades
interactivas dificultan el crecimiento
del uso pedagdgico digital en nuestro
centro.

Fortalezas ¢En qué destacamos? ;Qué nos
diferencia positivamente del resto de centros?

Oportunidades (Aquello que permite
que suceda algo positivo para nuestro
centro. Factores externos favorables para
el centro)

Al menos, practicaomente la mitad del
claustro conoce plataformas donde
elaborar sus propias actividades
interactivas o de las que poder extraer
tareas digitales para ofrecerlas en clase.

La existencia de multiples plataformas
nos ofrece la posibilidad de emplear
varios instrumentos; sin embargo, en
el punto de las amenazas se han
detallado varios factores que juegan
en nuestra contro.
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Las carencias, en la mayoria de los casos,
se sustentan en nuestras limitaciones.
Estas en ocasiones son personales pero,
con mayor frecuencia, se deben a
cuestiones relacionadas con cuestiones
profesionales (desmotivacidn ante grupos
numerosos donde reina la apatio, falta de
tiempo en nuestro horario, excesiva carga
burocratica...).

Todas las limitaciones tanto
personales como profesionales
mencionadas en las debilidades
suponen una sombra constante y
diaria en nuestra labor. En definitivao,
todo siempre lleva a lo mismo, a la
imposibilidad de trabajar de otra
manera con grupos tan elevados y sin
tiempo.

Nuestra fortaleza siempre serd la ilusion y
ganas de trabajar pensando en las
caracteristicas de nuestros alumnados.
Pero estas fortalezas se merman ante las
amenazas y limitaciones mencionadas.

La mayoria del claustro dedica (‘regala’)
un nUmero excesivo de horas de
dedicacidén no reconocidas a plantear
actividades que en ocasiones no se llevan

a cabo por los mismos elementos siempre.

Cada curso escolar, cada grupo, los
companeros y los proyectos que ofrece
el centro y que tantos compaferos de
manera ejemplar y con mucho trabajo
y dedicacién coordinan y colaboran
ofrecen nuevas posibilidades y nuevos
retos. El nUmero de docentes del
centro que trabaja para implantar
nuevas metodologias es elevado aun a
pesar de las amenazas, debilidades y
limitaciones.
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Contestar a esta cuestién es repetir mas
de lo mismo, no disponemos de tiempo
en nuestro horario para planificar tareas
complejas disciplinares o
multidisciplinares,. La evaluacion de
Qrupos numerosos y la excesiva carga
burocrdtica no motiva al docente a
planificar actividades mds complejas por
la excesiva dedicacién que en ocasiones
requiere. Determinadas plataformas de
evaluacion facilitan la evaluacion de
ciertos contenidos pero de manera
superflua, por lo que no las
consideramos aptas para evaluar
aprendizajes significativos complejos y
mas en ciertos niveles superiores.

Principalmente, las amenazas tienen
que ver con la falta de conocimiento
del alumnado para poder realizar
actividades digitales complejas. No
obstante, el desconocimiento de la
elaboracién de rdbricas o bancos de
rdbricas no impulsa generar
actividades, proyectos o tareas
diferentes que no se evalluen mediante
exdmenes.

Un ndmero elevado de docentes conoce
y hace uso de plataformas o
herramientas digitales para evaluar a
nuestros alumnos.

La existencia de plataformas y los
cursos de formacién del CPR ofrecen la
posibilidad a nuestros docentes de
formarse en el uso de las mismas para
realizar una evaluacién utilizando
nuevas herramientas.

46 de 68



IES Gonzalo Torrente Ballester

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO. Esta drea estd relacionada con el
conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear
las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Debilidades ;Qué no hacemos del todo
bien? ¢Cudles son nuestras carencias y
limitaciones?

Amenazas (Aquello externo al centro y que
nos influye de manera negativa. Factores
externos desfavorables)

Los alumnos no siempre tienen a su
disposicién la wifi del centro, ademas de
no disponer de portatiles suficientes
para trabajar durante el dia a dia en el
centro. Las aulas de informatica suelen
estar reservadas y no siempre estdn
disponibles los dispositivos portatiles
para que muchos grupos puedan
trabajar a la vez con ellos.

En la mayoria de los casos los alumnos
necesitan formacién para trabajar con
las plataformas de las que hacemos uso,
especialmente del uso de Classroom,
Drive y procesadores de texto.

Otro factor a tener en cuenta es la alta
ratio en las clase, lo que no favorece la
atencidén personalizada a las
necesidades y carencias que presentan
en cuanto al conocimiento del uso de
ciertos dispositivos.

Finalmente, el hardware utilizaodo en el
centro es obsoleto en la mayoria de los
casos, lo que ralentiza nuestra labor.

Elementos como el moévil, la elevada
ratio de los alumnos, la falta de
conocimiento digital por parte de
algunos compaferos y un elevado
numero de alumnos estdn siempre
presente en nuestro dia a dia. No hay
en ocasiones consenso en el uso del
dispositivo mévil o en la penalizacién
del mismo; por factores ya
mencionados, muchos compaferos no
disponen de un amplio conocimiento
tecnoldgico y la falta de comunicacién
entre el claustro que impide la
participaciéon multidisciplinar en
determinadas actividades supone una
constante amenaza con la que tenemos
que lidiar diariomente.

Fortalezas (En qué destacamos? ;Qué nos
diferencia positivamente del resto de
centros?

Oportunidades (Aquello que permite que
suceda algo positivo para nuestro centro.
Factores externos favorables para el centro)

El centro dispone de un numeroso
numero de docentes con conocimientos
digitales que utilizan las NNTT de
manera habitual en el aula. Los alumnos
disponen, a su vez, de dispositivos
portdtiles personales o aportados por el
centro para favorecer el uso y la
integracién de métodos tradicionales
con metodologias mds activas.

El entusiasmo de la mayoria del claustro
y las ganas de trabajar con los alumnos
animdndolos siempre a participar en
actividades atractivas y motivadoras.
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2.3. Objetivos Generales

8.
9.

Con los resultados obtenidos de las herramientas de diagnostico
hemos definimos los objetivos generales que queremos alcanzar
con el Proyecto de Educacion Digital para que nuestro centro
pueda seguir creciendo en materia digital.

Definir una estrategia digital para el centro que nos ayude a
avanzar en el uso de las tecnologias

Potenciar el uso de las tecnologias digitales en el trabajo diario de
nuestro centro.

Actualizar el equipamiento tecnologico del centro

Mejorar el conocimiento que la sociedad tiene del centro y de
nuestra labor diaria

Progresar en la utilizacion de las tecnologias digitales en la
evaluacion

Fomentar el avance en el desarrollo profesional continuo del
claustro

Seguir avanzando en el uso pedagogico de la tecnologia en el
centro

Fomentar el uso de entorno virtuales de aprendizaje

Crear una base de recursos digitales para el aula

10. Mejorar la competencia digital de nuestro alumnado
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3. PLAN DE ACCION =%
Una vez que hemos analizado nuestra situacidon de partida, conocemos qué
necesitamos y hacia dénde queremos ir, tenemos dibujado el horizonte para

encaminar nuestro centro educativo en materia digital a corto, medio y largo plazo.

Esta fase supone el disefio y construccion de una serie de medidas, actuaciones,
planes, proyectos y en definitiva, decisiones consensuadas que pretenden mejorar
cada una de las areas, aspectos, dimensiones que conforman nuestro centro
educativo.

Nuestro plan de accion cuenta con 8 areas de mejora, organizadas en tres

dimensiones.

p,jarrollo
rotesiond
P ntinue

Competencia
di i{al del

alumnade

jckicas de
’:T;Lunmﬁr'

DIMENSI3N e }(

Ingraestructura \]

1
egquipamiento
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3.1. Dimensién Organizativa

L

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL 4@ DIMENSION ORGANIZATIVA

OBJETIVOS

@

ACCIONES 1

L8 R

AAAANAAADDANADA
¥ | 'y 1] LAl airy
dddbbviovbeddode

AANAARAAANADANN
LR ANENR AN AR LR B
dbobvilvvodbeddode

nnnnnnnnnnnn

1.- LIDERAZGO Y GOBERNANZA  (AREA)

-
- -

- £ HCURSOS

s SITE PED
Establecer una una estrategia digital para el centro que nos ayude a avanzar en el uso de %"E SELFIE

las tecnolog as.

Crear el PED con el consenso mayor posible
dentro de la comunidad educativa del IES
Gonzalo Torrente Ballester de Miajadas

Crear una comision de docentes encargados
de la actualizacion del PED en coordinacion
con el equipo directivo.

INDICADQRES DELOGRO POCO &

DAFO

L idel’azgo b]
gobzrhahza

Llevar a cabo las acciones previstas en el
PED y mantenerlo actualizado. .
<@ PERSONAS RESPONSABLES
ITED
Equipo directive

CO0C)

18 _

TEMPORALZACION

1.A. curso,22/23

1.B. curso 23/24 y siguientes
2.A. septiembre 2023

D1S8UOD apjeuisLio eap|

B woo  Mooows oo PR (5
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L A ]

PROVECTO DE EDUCACION DICITAL &% DIMENSION ORCANTIATIVA
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).-COLABORACION Y REDES (ARERY)

# Mejorar el conocimiento que la sociedad tiene del centro y de nuestra labor diaria. :

Crear redes sociales para los proyectos que

~ sellevan a cabo en el centro y nombrar un

1A

responsable para cada una de ellas.

INDICADORES DELOGRO~ P0CO %

PE

&fﬁga

~n n

Colaboracion
y redes

Publicar con regularidad informacién sobre
~ los avances que se llevan a cabo en cada
proyecto, prestando especial atencion a

los productos finales

18

% mucho  INDICADORES DE LOGRO

2> RCURSOS

Redes sociales

PERSONAS RESPONSABLES

Coordinador de cada proyecto
con la colaboracion del ITED.

TEMPORALIZACION

Curso 22/23 y siguientes

PaovecrnsE AU L

HOE )
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PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

OBJETIVOS

@

ACCIONES 1

AAAAAAAADAANANDNND
LA I-l’ a‘l‘-'v CARLATE S B B B A
sdobbodobdddbow

nhA AL
i'ﬂ; uﬁ:'.n-vmwvﬂ

sbebibeoesdodee

AAAANA
AAMAAAD

nnnnnnnnnnnn

3.-DESARRQLLO PROFESIONAL CONTINUO  (AREA)

1A Preguntar al claustro sobre sus necesidades

I

de formacion en materia tecnologica para
transmitirlo al CPR.

Crear un site con tutoriales sobre las
herramientas digitales mas utilizadas en el

centro. No es necesario crear los tutoriales,

basta con seleccionarlos en la web.

INDICADORES DELOGRO P0CO &

E:E?’

# Fomentar el avance en el desarrollo profesional continuo del claustro

DIMENSION ORGANTZATIVA

¥ .. 8
¥ W
SR

Desarrollo
profesional
coht huo

{57

‘.’E.' ! ¥
o

1B Realizar las formaciones solicitadas al

CPR.

1.8

‘k MUCHO

INDICADORES DE LOGRO

€2 RECURSOS

CPR
SITE

> PERSONAS RESPONSABLES

1A. Equipo directivo y
representante del CPR en el
centro

1.B. Claustro interesado
2.A.ITED

TEMPORALIZACION
1.A. Junio 23

1.B. Curso 23/24
2.A. Curso 23/24

BEI] m(cnmﬁ")
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3.2. Dimension Pedagégica

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL H ¢Fip

OBJETIVOS

ity
> 2
H i!i" %

3 s
EDCompDigEDU

1.- PEDAGOGIA: CONTENIDO Y CURRICULOS — (AREA) s
By

Crear una base de recursos digitales para el aula.

2 i ; Ped :
Seguir avanzando en el uso pedagogico de la tecnologia en el centro. con(':o%:}:?)

curriculum

Almacenar los recursos creados o

1A Crear una unidad compartida de Drive para
' encontrados por los compafieros,

el centro con una carpeta para

documentacion tipo ROF, PGA y después clasificados por temas y cursos.

carpetas para cada materia en las que
compartir recursos adaptados a nuestras
necesidades.

Crear un programa tipo "Muévete" en el
g
propio centro visitando a los docentes
mas innovadores.

Fomentar la participacion de los docentes en
programas como CREA para la creacion de
recursos y seguir participando en Muévete

Fomentar el uso del aula del futuro para
actividades interdisciplinares

INDICADORES DELOGRO. P00 & ‘x MUCH  INDICADORES DE LOGHD

DIMENSION PEDAGOGICA

2> HTURSOS

Unidad compartida de Drive

PERSONAS RESPONSABLES

1. A. ITED
1.2. Todo el claustro
2.A. Equipo directivo

TEMPORALIZACION
Accion 1: curso 22/23 y ss
Accion 2: curso 23/24

(=

EDCompDigeDU
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PROYECTO DE EDUCACION DICITAL Eefip s

?

OBJETIVOS

3 "
EDCompDigEDU

).~ PRACTICAS DE ENSERANZA-APRENDIIATE

(AREA)

Potenciar el uso de las tecnolog  as digitales en el trabajo diario de nuestro centro.

# TFomentar el uso de entorno virtuales de aprendizaje (EVA)

] ) Crear un protocolo de bienvenida digital que
incluya la creacion de una cuenta
@educarex.es si el docente no cuenta con
ella, ademas del acceso a la unidad
compartida del centro y la ayuda del ITED si
necesita colaboracion con alguna

harramianta da 11ien hahitiial an al rantra

Animar en un claustro de inicio de curso a los
docentes para que utilicen un EVA. Incluso
podemos decidir utilizar todos el mismo.

INDICADORES DELOGRO POCO &

DIMENSION PEDAGOGICA

E‘ﬁi’
L
r:

it n

Pricticas de
-A

e
implementacién

en el aula

] p Dar aconocer entre el claustro a principio
de curso las herramientas digitales de
uso habitual en el centro, el SITE con los

tutoriales.

] § Solicitar formacion si es necesario. Puede
ser que los docentes con mas manejo se
conviertan en “tutores” de los que tienen

mas dificultades.

> ‘% MUCHO  INDICADORES DE LOGRO

2> MCURSOS

Protocolo de bienvenida
SITE de tutoriales
Documento compartido

PERSONAS RESPONSABLES
Equipo directivo
ITED

TEMPORALIZACION
Curso 23/24

( &

EDCompDigeDU
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PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL i DIMENSION PEDAGOGICA

.- PRACTICAS DE EVALUACION ~ (AREA) oahs Si%paEL‘Pji‘},iuniones

evaluacion

w

S

—L_J' @ Progresar en la utilizacion de las tecnologias digitales en la evaluacion. SITE

S5 m Formulario de necesidades del
m Pricticas de CPR

O

?

| ¢ Reuniones para compartir experiencias en el 13 Solicitar al CPR y seguir una formacion
" sobre tecnologias digitales para la

claustro y compartirlas en un site
evaluacion PERSONAS RESPONSABLES
1A. ITED y jefes de departamento

1B. Representante del CPR en
coordinacion con la direccion del
centro. Todo el claustro
interesado en la formacion

TEMPORALIZACION

1A. Dos veces por trimestre para las reuniones
1.B. Junio 23 para solicitar la formaci ny
curso 23/24 para recibirla.

S ooomsnionr o g B B B woo  moms e £
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v
PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL Efﬂp

OBJETIVOS

?

3 w
EDCompDigEDU

DIMENSION PEDAGOGICA

b -COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNAD)  (AREA) e |1 s

al Canva, Genial.ly, herramientas de

® Mejorar la competencia digital de nuestro alumnado. & Google.

Competencia
digital del
alumnade

. 4 Trabajar con el alumnado el uso de las 1 Crear con los alumnos tutoriales sobre
~ herramientas mas habituales, como Canva, "~ esas herramientas que sirvan para el
Genial.ly, herramientas de Google. resto de comparieros. PERSONAS RESPONSABLES

Todo el claustro, especialmente
los tutores y los profesores de
materias relacionadas con las
tecnologias digitales.

Trabajar con material de Foro Nativos 1} Crear infografias para colocar en el aula
Digitales temas como la seguridad en "~y tener siempre presente el uso seguro y

internet, las fake News, los derechos de autor. responsable de las tecnologias digitales TIMPORALLI AU[]N

Curso 22/23 y siguientes

mcsoge no 9 e Be % NUGH)  INDICADORES DE LOGKD (5
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PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

OBJETIVOS

=
L=
=
=
=
=
="
=
=
-
-
=
=
==
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Ve
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iy

i) ‘rﬂ AAND

ACCLONES

)
.

e
g

EDCompDigEDBU

3.3. Dimension Tecnoldgica

1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENT)  (AREA)

1.4 Recibir el nuevo equipamiento proporcionado
por la Consejeria de Educacion y destinado a
las aulas ordinarias del centro

1.A Mantener en perfecto estado el material
tecnologico disponible en el centro, mediante
un uso correcto y responsable.

INDICADORES DELOGRD  POCO &

# Actualizar el equipamiento tecnoldgico de las aulas ordinarias de nuestro centro.

? Optimizar el manejo del equipamiento tecnologico del centro por parte del profesorado

DIMENSION TECNOLOGICA

X
Ingraestructura

b %
equipamiento

1.8 Formarnos en el uso de dicho material

18 Recoger las incidencias TIC mas
habituales y su solucion en un documento
comun para poder consultarlo cuando sea

necesario

& MUCHO  INDICADQRES DE LOGRO

2> MCURSOS

Equipamiento tecnologico del
centro y nuevo equipamiento
proporcionado por la Consejeria

de educacion

PERSONAS RESPONSABLES

- Administrador informatico del

centro.
- Equipo directivo
- |ITED
- Todo el claustro

TEMPORALIZACION

Accion 1. Curso 23/24
Accion 2. Curso 22/23 y ss.

---------------------

( &)

EDCompDigEDU
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» 1

3

1 1
— =

, ., &
4. IMPLEMENTACION Y EVALUACION “u

Los momentos, recursos y personal responsable de la implementacion de las
diferentes acciones previstas para lograr nuestros objetivos ya han sido
especificados en el plan de accion, la mayoria de acciones se llevaran a cabo a lo

largo del préximo curso académico (23/24).

4.1. Evaluar el proceso de construccion del PED. Nuestro
portfolio

El Ped lo hemos ido elaborando a lo largo del curso 22/23 con la ayuda de la
mentora digital del centro que nos ha ido guiando a lo largo del proceso.
Todos los pasos que hemos ido dando y las evidencias del proceso estan

recogidos en el SITE del PED que se puede consultar aqui.

La elaboracién de este proyecto nos ha servido para conocer mejor nuestro
centro, con sus fortalezas y sus debilidades y establecer el camino que
queremos recorrer para seguir progresando y mejorar en el uso diario de las
tecnologias digitales. Hemos plasmado la autoevaluacion del PED en el

siguiente cuadro.
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T o R R

/3

iy

¢El Proyecto presenta las distintas fases de su elaboracién?

;Estd redactado de forma clara y coherente ?

(LLO®

¢El Proyecte estd en consonancia con el DigCampQOrg?

:5e ha disenado de forma colegiada?

Q

£3e ha difundido y valoradoe conjuntamente el informe
obtenide de SELFIE?

<

;El Plan de Accidn estd basado en los daros obtenidos de
SELFIE?

{Los objetivos responden a las caracteristicas "SMART'?

;Los indicadores de logro estan definidos, son claros y
objetibables?

;Las acciones son viables y estin bien disefadas?

U N RN

;Dispone de un buen cronograma de acclones?
;Estan bien distribuidas las responsabilidades? \/

¢5Se describen de forma concreta los recursos necesarios?

Q

iContempla un plan de evaluacién que lo haga sostenible?

;El proyecto se presenta comao una oportunidad de mejora

<

para el centro?

;Se explicitan las estrategias para la difusidn del plan?
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4.2. Evaluacion de los objetivos y acciones
Objetivos Acciones ¢, Qué vamos a evaluar para Instrumento de Momento de la
comprobar si hemos evaluacion evaluacion
alcanzado los objetivos. (Observacion,
cuestionario,
prueba, etc.)
Crear el PED con el ¢, Hemos realizado el PED? observacion junio 23
1.Establecer una consenso mayor posible ¢ Ha habido consenso? ¢ Es
estrategia digital para el coherente? ; Los objetivos
centro que nos ayude a | Llevar a cabo las acciones | son viables?
avanzar en el uso de las | Previstas en el PED y
tecnologias. mantenerlo actualizado (se
puede crear un grupo de
trabajo)
Crear un protocolo de ¢ Se lleva a cabo el Observacion y junio 24
2.Potenciar el uso de las | bienvenida digital que protocolo? ¢ Resulta util a los | pequefio
tecnologias digitales en | incluya la creacién de una nuevos cuestionario a los
el trabajo diario de cuenta @educarex.es si el | compafneros?;podemos compafneros
nuestro centro. docente no cuenta con ella, | mejorar el protocolo?
ademas del acceso a la
unidad compartida del
centro y la ayuda del ITED
si el nuevo compariero/a
necesita colaboracion con Observacion y
alguna herramienta de uso | ¢ Se ha creado el site? ¢ Lo pequeio junio 24
habitual en el centro. usan los compafieros? ¢ En cuestionario a los
que lo podemos mejorar? companeros
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Dar a conocer entre el
claustro a principio de
curso las herramientas
digitales de uso habitual en
el centro, el site con los
tutoriales.

Crear un documento
compartido con las
incidencias tecnoldgicas
mas habituales y su posible
solucion (para esto
podemos contar con la
ayuda del administrador
informatico del centro),
facilitando asi el desarrollo
de la competencia digital de
los docentes y que ellos
mismos puedan solucionar
problemas comunes en el
centro.

¢, Se ha creado el
documento? ¢ Ha reducido la

comunicacion de incidencia al

administrador informatico?

Pequena
entrevista con el
administrador
informatico.

junio 24

3.Actualizar el
equipamiento
tecnologico del centro.

Recibir el nuevo
equipamiento
proporcionado por la
Consejeria de Educacion.
Reubicar en el centro el
equipamiento disponible en
las aulas que recibiran
paneles digitales.

¢, Hemos recibido el
equipamiento? Hemos
reubicado correctamente el
equipamiento ya existente?

observacion
directa

junio 24
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4. .Mejorar el
conocimiento que la
sociedad tiene del
centro y de nuestra
labor diaria.

Crear redes sociales para
los proyectos que se llevan
a cabo en el centro (ya
estan pero las he anadido
para dejar constancia de
esa accion ya realizada) y
nombrar un responsable
para cada una de ellas.

Publicar con regularidad
informacion sobre los
avances que se llevan a
cabo en cada proyecto,
prestando especial
atencion a los productos
finales

¢se han creado las redes
sociales? ¢ Se publica con
regularidad?

¢, Se ha publicado la
informacion sobre los
productos finales?

Observacion
directa

Cuestionarios y
observacion
directa

Cada trimestre

Cada trimestre

5. Progresar en la
utilizacion de las
tecnologias digitales en
la evaluacion.

Reuniones para compartir
experiencias en el claustro
y Compartirlas en un site

Recibir Formacion sobre
tecnologias digitales pa ou
ra la evaluacion

¢ Se llevan a cabo? ¢ La
frecuencia es suficiente? ¢ Se
han compartido experiencias
interesantes?

¢ Se ha llevado a cabo?
¢ Porcentaje de
participantes?; grado de
satisfaccion?

Observacion,

cuestionario a los

companeros

Cuestionario a
los companeros

Cada trimestre

Cada trimestre

6.Fomentar el avance
en el desarrollo

Preguntar al claustro sobre
sus necesidades de
formacion en materia
tecnologica para
transmitirlo al CPR.

¢, Se ha preguntado al
claustro sobre sus
necesidades de formacion?

¢, Se ha formado el

Cuestionarios y
observacion
directa

Septiembre 23

Al final de
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profesional continuo del
claustro

Realizar las formaciones
solicitadas al CPR.

claustro?; Porcentaje de
docentes que se ha formado?
¢ Grado de satisfaccion con la
formacion? ;Posibles
mejoras?

¢ Se ha creado el site?
¢ Resulta util a los

Cuestionarios y
observacion
directa

cada

formacion

febrero y junio

companeros? ;En qué se Cuestionarios y 24
puede mejorar? s observacion

Crear un site con tutoriales directa

sobre las herramientas

digitales mas utilizadas en

el centro.

Seguir participando en ¢, Se sigue participando en el | Observacion Anualmente
7.Seguir avanzando en | Muévete programa Muévete y se ha directa
el uso pedagogico de la | Muévete en el propio centro | fomentado el uso del aula del
tecnologia en el centro. | Visitando a los docentes futuro?

mas innovadores

Fomentar el uso del aula

del futuro para actividades

interdisciplinares

Animar en un claustro de ¢, El claustro se ha animado Observacion al inicio para
8.Fomentar el uso de inicio de curso a los desde el inicio de curso para | directa animar al
entorno virtuales de docentes para que utilicen | utilizar un EVA y han surgido claustro y al
aprendizaje (EVA) un EVA. Incluso podemos tutores voluntarios para ello? final de curso

decidir utilizar todos el para ver los

mismo. resultados.

Solicitar formacion si es
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necesario. Puede ser que
los docentes con mas
manejo se conviertan en
“tutores” de los que tienen
mas dificultades.

competencia digital de
nuestro alumnado.

mas habituales, como
Canva, genially,
herramientas de Google.

mas habituales?

¢, Se han creado tutoriales con
los alumnos para que sirvan

Tema a tratar en

Crear una unidad ¢, Se ha creado una unidad Observacion En febrero y
9.Crear una base de compartida de Drive para el | compartida de Drive para el | directa junio
recursos digitales para centro con una carpeta centro?
el aula. para documentacion tipo

ROF, PGA y después

carpetas para cada ¢, Se han almacenado los Observacion En febrero y

materia. recursos? directa junio

Almacenar los recursos

creados o encontrados por | ¢ Se ha fomentado la Observacion En febrero y

los compafnieros, participacion de los docentes | directa junio

clasificados por temas y en programas como CREA?

Cursos.

Fomentar la participacion

de los docentes en

programas como CREA

para la creaciéon de

recursos.

Trabajar con el alumnado el | ¢, Se ha trabajado con los Observacion Cada trimestre
10.Mejorar la uso de las herramientas alumnos las herramientas directa

Cada trimestre
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Crear con los alumnos al resto de companeros? la evaluacion
tutoriales sobre esas
herramientas que sirvan ¢, Se trabaja con material de Cada trimestre
para el resto de Foro Nativos Digitales? Tema a tratar en
compafneros. la evaluacion
¢, Se han creado infografias y Cada trimestre
Trabajar con material de se han colocado en el aula Tema a tratar en
Foro Nativos Digitales sobre el uso responsable de | la evaluacion
temas como la seguridad las nuevas tecnologias?

en internet,las fake News,
los derechos de autor.

Crear infografias para
colocar en el aula y tener
siempre presente el uso
seguro y responsable de
las tecnologias digitales.
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5. NORMATIVA'Y MARCOS DE REFERENCIA @D

5.1.

5.2.

Normativa nacional

. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

. Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direcciéon General de Evaluacion y

Cooperaciéon Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital
docente. https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)

. C19.12 Transformacién Digital de la Educaciéon. El Plan Nacional de

Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160620
21-Componente19.pdf

Normativa autondmica

. Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion

Educativa que actualiza la instruccion 2/2021, en la que se publicaba el plan
de Educacion y Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.
https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion 5 2022 INN
OVATED DGIIE(F).pdf

. Instruccién 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion,

por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo
del curso escolar 2022/2023 en los Centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que imparten ensefanzas de educacion infantil, educacion primaria,
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5.3.

educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional o
ensenanzas de régimen especial.
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/
23_6_Instruccion_inicio_curso_22_ 23.docx(F).pdf

. Normativa referente a regulacién de equipamiento de Centros Educativos.

Marcos de referencia

. DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un

Marco Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente competentes.
Promocion de un aprendizaje eficaz en la era digital.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

. DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los

educadores. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido
que ayuda a guiar las politicas y puede adaptarse directamente para
implementar herramientas y programas de capacitacidon regionales y
nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.
https: . ion. . liventa/marco-eur -para-la-competenci
-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

. MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022 16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

6.1.

Orientaciones

Orientaciones para la construccion del Proyecto de Educacion Digital (PED)

Paqgina del PED
Orientaciones del INTEF sobre DigComOrg

Guia de la Agencia Espanola de Proteccién de datos
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6.2. Herramientas de diagnéstico

Herramientas que han servido para hacer una radiografia digital del Centro.
Autoevaluacion de la competencia digital de los docentes y alumnado (se pueden
incluir enlaces a la pagina de SELFIE for School, SELFIE for teachers...)

- Herramienta SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie.
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